РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

УРУПСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОВЕТ

КЫЗЫЛ- УРУПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
    09.02.2016 г.                    аул  Кызыл-Уруп                             №  19  
О денежном содержании муниципальных служащих Кызыл-Урупского сельского поселения
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законом Карачаево-Черкесской Республики от 15.11.2007 N 75-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево-Черкесской Республике", законом Карачаево-Черкесской Республик от 23.06.2008 N 29-РЗ "О реестре должностей муниципальной службы в Карачаево-Черкесской Республике",
 постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики №157 от 29.05.2014 года «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и на содержание органов местного самоуправления, Совет Кызыл – Урупского сельского поселения.
РЕШИЛ:

1. Установить размеры должностных окладов муниципальных служащих Кызыл - Урупского сельского поселения согласно приложению №1.

2. Установить дифференцировано по должностям муниципальной службы размеры ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого муниципальным служащим Кызыл - Урупского сельского поселения согласно приложению №2.

3. Установить размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы согласно  приложению № 3.

4. Установить размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу муниципальных служащих Кызыл - Урупского сельского поселения за выслугу лет согласно приложению № 4.

5. Установить, что муниципальным служащим могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя (работодателя) с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностной инструкции (максимальный размер не ограничивается).

6. Установить, что при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему Кызыл - Урупского сельского поселения выплачиваются единовременные выплаты в размере одного должностного оклада и материальная помощь в размере двух должностных окладов.

7. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2016 года.

Председатель  Совета  
Кызыл-Урупского СП                                                                 Д.Ш. Шунгаров
Приложение № 1

к решению Совета

Кызыл - Урупского 
сельского поселения
от 09.02.2016 г. N 19
РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

КЫЗЫЛ - УРУПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Должностная  категория:  «РУКОВОДИТЕЛИ»

Глава  сельского  поселения  -6546 рублей                                                      


Высшая группа  должностей:

Заместитель  главы  сельского  поселения – 5687 рублей                              


Старшая  группа  должностей:

Главный специалист- главный   бухгалтер – 3215 рублей                                        

     Младшая  группа  должностей:

Специалист  1  разряда -    2692 рублей                                                   

Приложение № 2

к решению Совета

Кызыл - Урупского 

сельского поселения

от 09.02.2016 г. N 19

РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ, ВЫПЛАЧИВАЕМОГО

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ КЫЗЫЛ - УРУПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Размер ежемесячного денежного поощрения

Глава администрации

1,4 окладов по замещаемой должности

Заместитель  главы  сельского  поселения 

1,4 окладов по замещаемой должности

Главный специалист- главный   бухгалтер 

1,4 окладов по замещаемой должности

Специалист  1  разряда 

1,4 окладов по замещаемой должности

Приложение № 3

к решению Совета

Кызыл - Урупского 

сельского поселения

от 09.02.2016 г. N 19

РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Перечень должностей муниципальной службы Кызыл - Урупского сельского поселения
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
«РУКОВОДИТЕЛИ»

180 процентов должностного оклада

Высшая группа должностей

180 процентов должностного оклада
Старшая группа должностей

170 процентов должностного оклада

Младшая группа должностей

70 процентов должностного оклада

Приложение №  4

к решению Совета

Кызыл - Урупского 

сельского поселения

от 09.02.2016 г. N 19

РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

СЛУЖАЩИХ КЫЗЫЛ - УРУПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

Стаж службы

Размер надбавки (в процентах)

от 1 до 5 лет - 10

свыше 5 до 10 лет- 15

свыше 10 до 15 лет- 20

свыше 15 лет- 30

