РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

УРУПСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

 СОВЕТ КЫЗЫЛ-УРУПСКОГО 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПЯТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
26.09.2018                                                                                                 №    103





аул Кызыл-Уруп

О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим
 муниципальные должности или  должности муниципальной
службы  в органах местного самоуправления  Кызыл-Урупского      сельского поселения Урупского муниципального района 
Карачаево-Черкесской Республики

В соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации, Федеральным законом от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Законом Карачаево-Черкесской Республики от 15.11.2007 № 75-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево-Черкесской Республике,  Законом Карачаево-Черкесской Республики  от 25.03.2003 № 16 –РЗ  «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Карачаево-Черкесской Республики и должности государственной службы Карачаево-Черкесской Республики, Законом Карачаево-Черкесской Республики от 23.12.2016 № 94-РЗ  О внесении изменений в Закон Карачаево-Черкесской Республики «О некоторых социальных  гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Карачаево-Черкесской Республики и должности государственной службы Карачаево-Черкесской Республики», руководствуясь Уставом Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района, Совет Кызыл-Урупского сельского поселения  

РЕШИЛ:
1. Утвердить новую редакцию  Положения о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения  Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики согласно приложению № 1.
2. Установить, что настоящее Положение действует до издания федерального и (или) республиканского законов, регулирующих вопросы назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в Карачаево-Черкесской Республике.
3. При установлении периодов службы (работы) учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет, руководствоваться требованиями, согласно приложению № 2.

4. Утвердить формы документов,  для оформления пенсии за выслугу лет:

– заявления лица об установлении возобновлении  пенсии за выслугу лет и прекращении выплаты пенсии за выслугу лет  согласно приложению             № 3;

- справка 1 о размере месячного  денежного содержания (денежного вознаграждения) лица, замещавшего должность муниципальной службы (муниципальную должность), в органах местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения согласно приложению №4.

- справка 2 о размере среднемесячного денежного содержания (денежного вознаграждения) лица, замещавшего должность муниципальной службы (муниципальную должность), в органах местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения, согласно приложению № 5.

-справка о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, согласно приложению     № 6.

- решение Совета Кызыл-Урупского сельского поселения об установлении пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии, согласно приложению № 7.

 - Постановление  администрации Кызыл-Урупского сельского поселения о пенсии за выслугу лет, согласно приложению № 8;

-  Распоряжение  администрации Кызыл-Урупского сельского поселения о пенсии за выслугу лет, согласно приложению № 9;

-  уведомление  согласно приложению № 10,

- заявление о согласии на проверку сведений, содержащихся в документах, представленных в администрацию Кызыл-Урупского сельского поселения обработку  сведений согласно приложению               № 11

5. Джамбаева Р.А.,  ведущего специалиста администрации Кызыл-Урупского сельского поселения назначить ответственным по оформлению документов для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или  должности муниципальной службы  органов местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения (далее -уполномоченный специалист по оформлению документов для назначения пенсии за выслугу лет).  
6. Администрации Кызыл-Урупского сельского поселения в месячный срок  внести соответствующие изменения в постановление администрации       № 34 от 27.07.2014  «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Организация установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные  должности».
7. Признать утратившим силу решение Совета Кызыл-Урупского сельского поселения  четвертого созыва от 10.02.2017 № 58 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении муниципальных служащих Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики».
8. В соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 № 166 -ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»  за лицами, проходившими муниципальную службу в органах местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения  Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, приобретшими право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии с Законом Карачаево-Черкесской Республики от 25 марта 2003 г. № 16-РЗ «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Карачаево-Черкесской Республики и должности государственной службы Карачаево-Черкесской Республики»,  в связи с прохождением указанной службы, и уволенными со службы до 1 января 2017 года,  а также  лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы   в органах местного самоуправления  Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет,  и лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения  Урупского муниципального района, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом Карачаево-Черкесской Республики «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Карачаево-Черкесской Республики и должности государственной службы Карачаево-Черкесской Республики» без учета изменений, предусмотренных Законом Российской Федерации  от 15.12.2001 № 166 -ФЗ. 

9. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования) в установленном порядке. 
Глава Кызыл-Урупского сельского поселения                  Д.Ш. Шунгаров
Приложение   № 1
       к   решению Совета                                                                                           Кызыл-Урупского 
сельского поселения

от 26.09.2018 № 103

Положение о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу                       лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения  Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики
          Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным Законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Карачаево-Черкесской Республики от 25.03.2003 № 16-РЗ «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Карачаево-Черкесской Республики и должности государственной службы Карачаево-Черкесской Республики», от 15.11.2007 № 75- РЗ  «О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево-Черкесской Республике», законом Карачаево-Черкесской Республики от 23.12.2016 № 94-РЗ «О внесении изменений в Закон Карачаево-Черкесской Республики «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим  государственные должности Карачаево-Черкесской Республики и должности государственной службы Карачаево-Черкесской Республики» и определяет порядок установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет, а также выплаты ежегодной компенсации на лечение лицам, замещавшим муниципальные должности либо должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает основания возникновения права на пенсию за выслугу лет гражданам Российской Федерации, замещавшим в органах местного самоуправления Кызыл-Урупского  сельского поселения Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской республики муниципальные должности или должности муниципальной службы, а также порядок ее назначения, перерасчета и выплаты.

1.2. Пенсия за выслугу лет - ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим Положением, для лиц, замещавших муниципальные должности ли должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской республики, в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением замещения муниципальных должностей, либо должностей муниципальной службы.
2. Право на пенсию за выслугу лет
2.1. Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением  имеют граждане Российской Федерации, замещавшие муниципальные должности или  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики.
2.2. Гражданам Российской Федерации, получающим государственную пенсию за счет средств федерального бюджета в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и иными федеральными законами, пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, не устанавливается.

2.3. Пенсия за выслугу лет устанавливается  к страховой пенсии по старости или инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях»), либо досрочно назначенной пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991                         № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

2.4. Лицу, получающему пенсию в соответствии с другими законодательными актами Российской Федерации, пенсия за выслугу лет может быть установлена после перехода на пенсию, названную в пункте 2.3 настоящего раздела.

2.5. Пенсия за выслугу лет  не устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального  района, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации и (или) Карачаево-Черкесской Республики назначены пенсии за выслугу лет, или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством иных субъектов Российской Федерации установлена пенсия за выслугу лет к страховой пенсии. 
3. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района 
Карачаево-Черкесской Республики

3.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается на основании личного заявления лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, предусмотренные Законом Карачаево-Черкесской Республики от 23.06.2008 № 30-Р3 «О муниципальных должностях в Карачаево-Черкесской Республике», работавших на постоянной основе не менее одного года,  и освобожденным от должности в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев, связанных с виновными действиями этих лиц.
         При установлении пенсии за выслугу лет периоды замещения муниципальных должностей суммируются.

  3.2. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской республики, устанавливается в таком размере, чтобы сумма страховой пенсии по старости (инвалидности) и пенсии за выслугу лет составляла при замещении муниципальной должности от одного года до полутора лет 55 процентов их среднемесячного денежного вознаграждения.
        За каждые полные шесть месяцев замещения муниципальной должности свыше полутора лет размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 5 процентов их среднемесячного денежного вознаграждения. 
Пенсия за выслугу лет при замещении муниципальной должности  свыше трех лет устанавливается в таком размере, чтобы сумма страховой пенсии по старости (инвалидности)  и пенсии за выслугу лет составляла  75 процентов  их среднемесячного денежного вознаграждения.

  3.3. Месячное денежное вознаграждение,  указанных лиц,  для исчисления пенсии за выслугу лет определяется по их выбору: по муниципальной должности, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию, или наступления права на страховую пенсию по инвалидности, либо по последней муниципальной должности в органах местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения  Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).

          В состав денежного вознаграждения, учитываемого при определении пенсии за выслугу лет, в соответствии с действующим законодательством включаются:

а) должностной оклад;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы;

г) ежемесячное денежное поощрение;

       д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

е) единовременная выплата и материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

ж) премии, предусмотренные системой оплаты труда.

3.4.Лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения  Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, по их выбору может быть установлена пенсия за выслугу лет на условиях, которые предусмотрены настоящим Положением лицам, замещавшим должности муниципальной  службы  в органах местного самоуправления  Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики.

4. Условия назначения пенсии за выслугу лет 
муниципальным служащим Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики
4.1.  Муниципальные служащие органов местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района карачаево-Черкесской Республики имеют право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях" либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации":
Приложение

                                                                                              к Федеральному закону "О государственном пенсионном

обеспечении  в Российской Федерации"

СТАЖ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ,                                                                СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙСЛУЖБЫ 
ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет


	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет


 и при замещении должности муниципальной службы перед увольнением не менее 12 полных месяцев, трудовой договор с которыми прекращен по следующим основаниям:

1) ликвидация или реорганизация  органов местного самоуправления,  либо сокращение их штатов;

2) увольнение по собственному желанию, в связи с выходом на трудовую пенсию;

3) достижение предельного возраста установленного действующим законодательством для замещения должности муниципальной службы;
4) несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением , препятствующее продолжению муниципальной службы;
5) увольнение в связи с окончанием действия срочного трудового договора (контракта), заключенного на период исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, или должность муниципальной службы;

6) увольнение по соглашению сторон трудового договора или в порядке перевода на другую работу лиц, достигших возраста, дающего право на страховую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях»;

7) увольнение с должности муниципальной службы в связи с окончанием действия срочного трудового договора, заключенного с лицом, достигшим пенсионного возраста;

4.2. В случае увольнения с должностей муниципальной службы по соглашению сторон до достижения муниципальными служащими возраста, дающего право на страховую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», при условии наличия стажа муниципальной службы не менее 15 лет. При этом право на пенсию за выслугу лет у муниципальных служащих возникает по достижении ими необходимого возраста, дающего право на пенсию в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях»;

4.3. В случае увольнения до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) с должностей муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (по инициативе работника), при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и замещении непосредственно перед увольнением должности муниципальной службы не менее 3 лет. При этом право на пенсию за выслугу лет у муниципальных служащих возникает по достижении ими необходимого возраста, дающего право на пенсию в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».

4.4. Граждане Российской Федерации, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 4.1.и 4.2 настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

4.5. Пенсия за выслугу лет не выплачивается:

1) в период нахождения на государственной гражданской или муниципальной службе, замещения государственных или муниципальных должностей;

2) в период, в течение которого муниципальным служащим и лицам, замещавшим муниципальные должности, в случаях, установленных действующим законодательством и Уставом поселения в части, касающейся предоставления социальных гарантий, сохраняется денежное содержание (средний заработок) либо производится доплата до уровня прежнего денежного содержания (заработной платы) при увольнении или прекращении полномочий.

5. Размеры пенсии за выслугу лет муниципальным служащим
5.1. Пенсия за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления Кызыл-Урупского Урупского муниципального района  Карачаево-Черкесской Республики, при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации":

 в таком размере, чтобы сумма страховой пенсии по старости (инвалидности) составила 55 процентов их среднемесячного денежного содержания. 

          За каждый полный год стажа муниципальной службы свыше  стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за  выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (см. раздел 4 настоящего Положения) размер пенсии за выслугу лет увеличивается на три процента их среднемесячного денежного содержания. При этом сумма страховой пенсии по старости (инвалидности) и пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов их среднемесячного денежного содержания. 
         5.2. Месячное денежное содержание (денежное вознаграждение) лиц, замещавших  должности муниципальной службы в Кызыл-Урупском сельском поселении  Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, для исчисления пенсии за выслугу лет определяется по их выбору по  должности муниципальной службы, замещавшей на день достижения ими возраста дающего право на страховую пенсию по старости, или наступления права на страховую пенсию по инвалидности, либо по последней должности муниципальной службы, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).
          5.3. Пенсия за выслугу лет не может быть ниже 3910 рублей с ежегодной индексацией с 1 января 2017 года  один раз в год в соответствии с законом Карачаево-Черкесской Республики о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год исходя из прогнозируемого уровня инфляции, установленного федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий год.
6. Исчисление стажа муниципальной службы, 
дающего право на пенсию за выслугу лет
         6.1. При исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет, учитывается время замещения муниципальных должностей муниципальной службы, государственных должностей федеральной государственной службы, государственных должностей государственной службы субъектов Российской Федерации, а также периоды замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, выборных муниципальных должностей, время работы в государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах государственной власти и управления  РСФСР и СССР и иные периоды службы (работы) согласно  приложению 2. 
        6.2. Периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы и дающие право на пенсию за выслугу лет, суммируются.
7.  Исчисление  среднемесячного денежного 
            содержания  или денежного содержания
7.1. Размер пенсии за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности или должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики исчисляется из их среднемесячного денежного вознаграждения или среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев, предшествующих дню увольнения,  либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным Законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

         7.2. Из расчетного периода исключается время, когда лицо, замещающее муниципальную должность  или муниципальный служащий не работал в связи с нахождением в отпусках без сохранения денежного содержания (денежного вознаграждения), по беременности и родам и временной нетрудоспособностью или в соответствии с действующим законодательством освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка (за исключением времени нахождения в ежегодном основном оплачиваемом отпуске и ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске и времени нахождения в служебной командировке). Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются.

         7.3. Размер среднемесячного денежного вознаграждения или денежного содержания при отсутствии в расчетном периоде исключаемых из него в соответствии с пунктом 7.2 настоящего  раздела  времени нахождения в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности определяется путем деления общей суммы денежного содержания (денежного вознаграждения) и других выплат, указанных в пункте 3.3 раздела 3 и в пункте 7.10  настоящего раздела, начисленной в расчетном периоде, на 12.

        7.4. В случае если из расчетного периода исключаются в соответствии с пунктом 7.2 настоящего раздела время нахождения муниципального  служащего в соответствующих отпусках и периоды временной нетрудоспособности, размер среднемесячного денежного вознаграждения или денежного содержания определяется путем деления указанной суммы на количество фактически отработанных дней в расчетном периоде и умножения на 21 (среднемесячное число  рабочих дней в году). При этом выплаты, указанные в подпунктах «е» и «ж» пункта 3.3 раздела3, и подпунктах «ж» и «з» пункта 7.10 настоящего раздела, учитываются при определении среднемесячного заработка в размере одной двенадцатой фактически начисленных в этом периоде выплат.

         7.5. Размер среднемесячного денежного содержания при увольнении муниципального служащего с муниципальной службы в случаях, предусмотренных пунктами 1, 3, 4 и 5 раздела 4 настоящего Положения, и когда по его выбору исчисление среднемесячного денежного содержания определяется по последнему календарному году, в котором муниципальный служащий уволился, исчисляется путем деления общей суммы денежного содержания за фактически проработанные полные месяцы муниципальной службы на число этих месяцев.

        7.6. В случае если расчетный период состоит из времени нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности, указанных в пункте 2 настоящего раздела, а так же если в расчетном периоде отсутствуют фактически отработанные дни, по выбору муниципального  служащего исчисление среднемесячного заработка производится:


а) с учетом положений пункта 7.3 настоящего раздела исходя из суммы денежного содержания лиц, указанных в пункте 3.2 раздела 3 и в пункте 7.10 настоящего раздела, начисленной за предшествующий период, равный расчетному;


б) с применением положения пункта 7.4 настоящего раздела, исходя из фактически установленного ему денежного содержания в расчетном периоде.

         7.7. При замещении муниципальным служащим в расчетном периоде должностей  гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики в различных государственных органах и органах государственной власти Карачаево-Черкесской Республики исчисление среднемесячного заработка производится с учетом положений пунктов 7.1-7.5 настоящего раздела исходя из начисленного в расчетном периоде суммированного денежного содержания и других выплат, указанных в пункте 3.3 раздела 3 и в пункте 7.10 настоящего раздела, в соответствии с замещаемыми должностями государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики.

         7.8. По заявлению лица, замещающего муниципальную должность, или муниципального служащего из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячное денежное содержание, могут исключаться месяцы, когда лицо, замещающее муниципальную должность, или муниципальный служащий находился в отпуске без сохранения денежного вознаграждения или денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествовавшими избранному периоду.

       7.9. Состав денежного вознаграждения лица, замещающего муниципальную должность, учитываемый при определении пенсии за выслугу лет, устанавливается согласно пункту 3.3 раздела 3 настоящего Положения.

        7.10. В состав денежного содержания муниципального служащего, учитываемого при определении пенсии за выслугу лет, в соответствии с действующим законодательством включаются:


а) должностной оклад;


б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;


в) надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;


г) ежемесячное денежное поощрение;


д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;


е) премии, предусмотренные системой оплаты труда;


ж) единовременная выплата и материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
8. Решение об установлении пенсии за выслугу лет
8.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается на основании письменного заявления об установлении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению № 3, которое подается соответственно на имя главы (председателя Совета) Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района,  либо на имя главы администрации  Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района.


8.2. Поступившее заявление об установлении пенсии за выслугу лет, лица замещавшего муниципальную должность или лица замещавшего должность муниципальной службы с приложением необходимых документов  передается  уполномоченному специалисту по оформлению документов для назначения пенсии за выслугу лет.

Перечень необходимых документов:


- справка 1 о размере месячного денежного содержания (денежного вознаграждения) лица, замещавшего должность муниципальной службы (муниципальную должность)  в Кызыл-Урупском сельском поселении Урупского муниципального района, для установления пенсии за выслугу лет, согласно приложению 4;


- справка 2 о размере среднемесячного денежного содержания (денежного вознаграждения) лица, замещавшего должность муниципальной службы (муниципальную должность)  в администрации Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района, для установления пенсии за выслугу лет, согласно приложению 5;


 - справка о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы согласно приложению 6;


- справка отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Урупскому району о размере назначенной (досрочно оформленной) страховой пенсии на месяц установления пенсии за выслугу лет;


 - копия приказа (распоряжения, постановления) об освобождении от муниципальной должности или должности муниципальной службы;


 - копия трудовой книжки и иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы.


8.3. В случае реорганизации или ликвидации представительного и (или) исполнительно - распорядительного органа Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района заявление рассматривается руководителем органа  власти, которому в соответствии с действующим законодательством переданы функции реорганизованного или ликвидированного органа.

         8.4. Решение об установлении пенсии за выслугу лет в отношении лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной основе, предусмотренные статьей 1 закона Карачаево-Черкесской Республики от 23.06.2008 г. № 30-РЗ «О муниципальных должностях в Карачаево-Черкесской Республике», принимается Советом Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района по форме согласно приложению № 7.

         8.5. Решение об установлении пенсии за выслугу лет в отношении лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы в администрации Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района принимаются главой администрации  Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района по форме согласно приложению № 8. 

          8.6. Решение об установлении пенсии за выслугу лет, а также документы, указанные в пункте 8.2 настоящего раздела  оформляются  7-  дневный   срок.

         Уполномоченный специалист по оформлению документов для назначения пенсии за выслугу лет на основании полученных  документов производит расчет пенсии за выслугу лет и готовит проект распоряжение о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению № 9.

          Уполномоченный специалист по оформлению документов для назначения пенсии за выслугу лет направляет заявителю  письменное уведомление о принятом решении по форме согласно приложению № 10.


8.7. Пенсия за выслугу лет к страховой пенсии по старости устанавливается пожизненно, к страховой пенсии по инвалидности - на срок назначения пенсии по инвалидности. К иной пенсии, дающей право на назначение пенсии за выслугу лет - на срок установления такой пенсии.

9. Выплата, приостановление, возобновление и прекращение выплаты пенсии за выслугу лет

9. 1. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем увольнения с муниципальной службы или освобождения от муниципальной должности. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на муниципальной службе или замещение муниципальной должности.

         9.2. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной должности местного самоуправления на постоянной основе, а также государственной должности государственной службы или  муниципальной должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей.

9.3.Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в администрацию  Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района, которым принимается решение, оформленное согласно приложению 9, о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет.


9.4. При последующем освобождении от одной из указанных в пункте 9.2 настоящего раздела должностей, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется по заявлению лица  в соответствии с порядком, которым устанавливается такая доплата.

9.5.Лица, которым выплата пенсии за выслугу лет приостанавливалась в соответствии с пунктом 9.2 настоящего раздела, вправе подать заявление в порядке, установленном разделом 8 настоящего Положения, о назначении пенсии за выслугу лет по вновь замещавшейся должности.

9.6. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством иных субъектов Российской Федерации установлена пенсия за выслугу лет к страховой пенсии. 

9.7.Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в 5-дневный срок сообщить о назначении и выплате ему иных указанных видов доплат в администрацию Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района, которое принимает решение о прекращении выплаты ему пенсии за выслугу лет со дня назначения ему иных указанных видов доплат.

9.8.Финансирование выплаты пенсии за выслугу лет к пенсиям, предусмотренных настоящим Положением, а также финансирование на их доставку и пересылку осуществляется за счет средств местного бюджета. 

9.9.  Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:

а) в связи со смертью лица, получавшего пенсию за выслугу лет, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания безвестно отсутствующим.
б) по заявлению лица, получающего пенсию за выслугу лет;

в) по заявлению лица, получающего пенсию за выслугу лет, о назначении пенсии за выслугу лет в связи с истечением срока пенсии, к которой ранее была назначена пенсия за выслугу лет, подаваемому в порядке, предусмотренном разделом 8 настоящего Положения.

9.10. При принятии решения о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет, правовой акт о назначении пенсии за выслугу лет признается утратившим силу.
10. Порядок перерасчета пенсии за выслугу лет

         Перерасчет размера пенсии за выслугу лет осуществляется с соблюдением правил, предусмотренных настоящим Положением в следующих случаях:

         1) при увеличении в централизованном порядке должностных окладов  по соответствующей муниципальной должности или окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы органов местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения  Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской республики размер пенсии за выслугу лет пересчитывается исходя из размера должностного оклада по соответствующей муниципальной должности органа местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики или оклада денежного содержания по соответствующим должностям муниципальной службы органов местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики;

        2) при изменении в соответствии с действующим законодательством размера страховой пенсии. 

11. Право на получение ежегодной компенсации

на лечение и порядок ее выплаты

         11.1. Лицам, которым в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения установлена пенсия за выслугу лет, предоставляется ежегодная компенсация на лечение в размере двух окладов.


11.2. Ежегодная компенсация на лечение указанным лицам выплачивается на основании письменного заявления на имя главы администрации Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики за текущий год.


11.3.Размер ежегодной компенсации на лечение определяется главным бухгалтером администрации Кызыл-Урупского сельского поселения администрации Урупского муниципального района, исходя из установленного на день выхода на пенсию должностного оклада по муниципальной должности или должности муниципальной службы, которую лицо, получающее пенсию за выслугу лет и подавшее заявление, замещало на день выхода на пенсию.


11.4.Если после выхода на пенсию лица, подавшего заявление, в централизованном порядке производилось изменение (индексация) должностных окладов по должности, которую указанное лицо замещало на день выхода на пенсию, размер ежегодной компенсации на лечение определяется исходя из должностного оклада по соответствующей должности, установленного на день подачи заявления.


11.5.Если на день подачи заявления в штатном расписании муниципального органа такая должность отсутствует, размер компенсации определяется исходя из должностного оклада по должности, аналогичной той, которую указанное лицо замещало на день выхода на пенсию.

12. Назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам,

проживающим за пределами поселения и
 Карачаево-Черкесской Республики
12.1. Гражданин, претендующий на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Порядком, в случае выезда на постоянное место жительства за пределы поселения или  Карачаево-Черкесской Республики подает заявление о назначении ему указанной пенсии руководителю органа местного самоуправления поселения, в котором он замещал должность муниципальной службы перед увольнением либо в администрацию сельского поселения.

Вместе с заявлением подаются все необходимые документы, указанные в пункте 8.2 раздела 8 настоящего Положения.

12.2. Документы, указанные в пункте 9.2. раздела настоящего Положения, направляются на рассмотрение и для подготовки проекта постановления (распоряжения) Администрации сельского поселения о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении в Администрацию сельского поселения по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
12.3. Гражданину, подавшему заявление, Администрация сельского поселения в десятидневный срок после издания соответствующего распоряжения в письменной форме сообщает об установлении пенсии за выслугу лет и о размере либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет с указанием причин отказа.

В случае назначения пенсии за выслугу гражданин, получивший сообщение об установлении пенсии за выслугу лет, а также гражданин, ранее получавший указанную пенсию, при условии выезда на постоянное место жительства за пределы поселения или Карачаево-Черкесской Республики:

-открывает счет по вкладу или текущий в кредитной организации;

- подает заявление в Администрацию сельского поселения о перечислении на открытый счет суммы пенсии за выслугу лет с указанием кредитного учреждения и номера счета;

-представляет в администрацию сельского поселения ежемесячно или ежеквартально справки о полученной трудовой пенсии.

12.4. Распоряжение о назначении пенсии за выслугу лет вместе с копиями заявления гражданина о перечислении суммы пенсии на открытый им карточный счет, направляется главному специалисту- главному бухгалтеру администрации сельского поселения, который определяет размер пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Порядком в денежном выражении (рублях) и оформляет соответствующее распоряжение. 
Уведомление о размере назначенной пенсии за выслугу лет направляется гражданину администрацией сельского поселения. 
12.5. Главный бухгалтер Администрации сельского поселения:

ведет отдельный учет получателей пенсии за выслугу лет, проживающих за пределами поселения,
по мере поступления информации о количестве данной категории получателей пенсии за выслугу лет и размерах назначенных выплат подает заявку о необходимых денежных средствах на указанные выплаты;

после получения денежных средств, производит их перечисление на счет по вкладу или текущий счет гражданина, открытый в кредитной организации, указанные в заявлении.

12.6. В случае если гражданин, проживающий на территории поселения, получил право на пенсию за выслугу лет в органах местного самоуправления другого муниципального образования (в котором он замещал должность муниципальной службы), ему необходимо обращаться по вопросу назначения, перерасчета, а также выплаты пенсии за выслугу лет в органы местного самоуправления того муниципального образования, в котором он замещал должность муниципальной службы.

12.7. Выплата пенсии за выслугу лет в период нахождения гражданина в муниципальном стационарном учреждении социального обслуживания, а также выплата начисленных сумм пенсии, причитавшиеся гражданину в текущем месяце и оставшиеся неполученными в связи с его смертью в указанном месяце, выплачиваются членам его семьи в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О страховых пенсиях».

13. Сохранение ранее установленного размера пенсии

за выслугу лет
13.1. Гражданам, указанным в разделе 1 настоящего Положения, которым пенсия назначена до вступления в силу настоящего Положения, пенсия пересчитывается в соответствии с  настоящим Положением, с 1 января 2017 года.

13.2. В случае если размер ранее назначенной пенсии за выслугу лет превышает размер пенсии, пересчитанный в соответствии с настоящим Положением, пенсия, назначенная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается в прежнем размере.
14. Финансирование пенсии за выслугу лет
Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется за счет средств   бюджета  Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики.

15. Заключительные положения
15.1. Суммы пенсий за выслугу лет, излишне выплаченные получателю вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

15.2 Настоящее Положение распространяются на лиц, замещавших муниципальные должности либо муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района до издания федерального и (или) республиканских законов, регулирующих данные правоотношения. 

         15.3. Вопросы, связанные с установлением и выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с иными законодательными актами Российской Федерации и                              Карачаево-  Черкесской Республики.
 15.4 Настоящее Положение вступает в силу с 01 января 2017 года.
Приложение №2
к решению Совета                    Кызыл-Урупского                                                        сельского поселения                                      от 26.09.2018 № 103
ПЕРИОДЫ СЛУЖБЫ (РАБОТЫ), УЧИТЫВАЕМЫЕ ПРИ ИСЧИСЛЕНИИ СТАЖА  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ДАЮЩЕГО ПРАВО НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

Для исчисления стажа службы (работы) лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в Кызыл-Урупском сельском поселении Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, дающего право на пенсию за выслугу лет, учитываются следующие периоды  службы (работы), в том числе на выборных долж​ностях:

1. муниципальных должностях;

2. должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

3. государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях  субъектов Российской Федерации;

4. должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

       4.1. Периоды службы (работы), предусмотренные Приложением  1 к Закону  Карачаево-Черкесской Республики от 25.03.2003 № 16-РЗ «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Карачаево-Черкесской Республики и должности государственной службы Карачаево-Черкесской Республики»;

5. периоды работы (службы) на отдельных должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы для выполнения служебных обязанностей по замещавшейся должности муниципальной  службы (муниципальной должности) Урупского муниципального района на основании решения руководителя соответствующего органа местного самоуправления.

 Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать 5 лет.

                     ______________________________________

Приложение №3                            к решению Совета                                             Кызыл-Урупского                                    сельского поселения
от 26.09.2018 № 103
В Администрацию  Кызыл-Урупского сельского поселения 
от __________________________________________

                        (фамилия, имя, отчество заявителя)

____________________________________________

                                 (должность заявителя)

Домашний адрес _____________________________

____________________________________________

Телефон _____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии  с  решением  Совета Кызыл-Урупского сельского  поселения от __________ № _____ ««О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в Кызыл-Урупском сельском поселении Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» прошу
 установить мне пенсию за выслугу лет к страховой пенсии, 
назначенной  в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ  «О страховых пенсиях» или  досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации  «О занятости населения в Российской Федерации»
а) Из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения;

б) Из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона "О страховых пенсиях" (нужное подчеркнуть).
выплату пенсии за выслугу лет)

приостановить выплату пенсии за выслугу лет

 в связи с __________________________________________________________

(замещением   должностей

государственной  гражданской  или  муниципальной службы, в период замещения

государственной или муниципальной должности

Страховую пенсию _________________________________________________


(вид пенсии)

получаю в
________________________________________________________


(наименование органа Пенсионного фонда)


При замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности Карачаево-Черкесской Республики, выборной муниципальной должности, должности федеральной службы, государственной должности государственной службы Карачаево-Черкесской Республики или муниципальной должности муниципальной службы, или при назначении мне пенсии за выслугу лет по иным основаниям, или ежемесячного пожизненного содержания, или при установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, или при установлении в соответствии с законодательством другого субъекта Российской Федерации пенсии за выслугу лет к страховой пенсии обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в Управление  труда и социального развития Урупского муниципального района.


К настоящему заявлению прилагаю справку отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Урупскому муниципальному району о размере назначенной (досрочно оформленной) страховой пенсии на месяц установления пенсии за выслугу лет.


Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в 

____________________________________________________________________
(наименование банка)

№ _____________ на мой текущий счет № _______________________________ 

____________________________________________________________________ 

(реквизиты банка)

«_____» __________________ 20___  г.

________________________________

 (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано: _________________________________г. 

(место для печати кадровой службы органа)                (дата) 

_____________________________________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы и должность работника кадровой службы

___________________________________________________________________

уполномоченного регистрировать заявление)

В Администрацию  Кызыл-Урупского сельского поселения 
от __________________________________________

                        (фамилия, имя, отчество заявителя)

____________________________________________

                                 (должность заявителя)

Домашний адрес _____________________________

____________________________________________

Телефон _____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии  с  решением  Совета Кызыл-Урупского сельского  поселения от __________ № _____ ««О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в Кызыл-Урупском сельском поселении Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» прошу
возобновить мне выплату пенсии за выслугу лет к страховой пенсии,
назначенной  в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ  «О страховых пенсиях» или  досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации  «О занятости населения в Российской Федерации»
 К настоящему заявлению прилагаю справку отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Урупскому муниципальному району о размере назначенной (досрочно оформленной) страховой пенсии на месяц установления пенсии за выслугу лет.


Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в 

____________________________________________________________________

(наименование банка)

№ _____________ на мой текущий счет № _______________________________ 

____________________________________________________________________ 

(реквизиты банка)

«_____» __________________ 20___  г.

________________________________

 (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано: _________________________________г. 

(место для печати кадровой службы органа)                (дата) 

_____________________________________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы и должность работника кадровой службы

___________________________________________________________________

уполномоченного регистрировать заявление)

В Администрацию  Кызыл-Урупского сельского поселения 
от __________________________________________

                        (фамилия, имя, отчество заявителя)

____________________________________________

                                 (должность заявителя)

Домашний адрес _____________________________

____________________________________________

Телефон _____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии  с  решением  Совета Кызыл-Урупского сельского  поселения от __________ № _____ ««О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в Кызыл-Урупском сельском поселении Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» прошу
приостановить выплату пенсии за выслугу лет

 в связи с __________________________________________________________

(замещением   должностей

государственной  гражданской  или  муниципальной службы, в период замещения

государственной или муниципальной должности

К настоящему заявлению прилагаю справку о работе.
«_____» __________________ 20___  г.

________________________________

 (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано: _________________________________г. 

(место для печати кадровой службы органа)                (дата) 

_____________________________________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы и должность работника кадровой службы

___________________________________________________________________

уполномоченного регистрировать заявление)

В Администрацию  Кызыл-Урупского сельского поселения 

от ___________________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

______________________________________________

(должность заявителя)

Домашний адрес _____________________________

______________________________________________

Телефон _____________________________________

З А Я В Л Е Н И Е

В  соответствии с решением Совета Кызыл-Урупского сельского поселения от ______________ № ___ «Об  утверждении Положения о пенсионном обеспечении муниципальных служащих Администрации  Кызыл-Урупского сельского поселения» прошу _________________________________

__________________________________________________________________

(приостановить или возобновить выплату пенсии за выслугу лет)

в связи с __________________________________________________________

(замещением   или   увольнением   (освобождением)  с  должностей

государственной  гражданской  или  муниципальной службы, в период замещения

или увольнения (освобождения) с государственной или муниципальной должности

либо  в период работы в межгосударственных (межправительственных)  органах,

созданных  с  участием  Российской  Федерации,  на должностях, по которым в

соответствии    с    международными    договорами    Российской   Федерации

осуществляются  назначение  и  выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на

условиях,  которые  установлены для федеральных государственных гражданских

служащих)

К заявлению прилагается: _______________________________________

                                                     (копия документа о назначении (избрании) или

__________________________________________________________________

об увольнении (освобождении) с соответствующей должности)

«___» ____________ 20___ г.                             __________________________

                                                                                                          (подпись заявителя)

Приложение 4

к решению Совета                  Кызыл-Урупского                                                        сельского поселения                                        от 26.09.2018 № 103
	
	


СПРАВКА 1

О РАЗМЕРЕ МЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ 

(ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ) ЛИЦА, 

ЗАМЕЩАВШЕГО ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

(МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ) В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
 КЫЗЫЛ-УРУПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ, 
ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

_____________________________________________________________________

Денежное содержание   (денежное вознаграждение)

_____________________________________________________________________

(фамилия,  имя,  отчество) замещавшего должность муниципальной службы  (муниципальную должность)  Урупского муниципального района

(наименование должности)

_____________________________________________________________________

на день увольнения с муниципальной службы (муниципальной должности) или на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию   (нужное подчеркнуть),   составляло:

	На ___________________________

(день, месяц, год)
	процентов
	рублей, 

копеек

	Месячное денежное содержание (денежное вознаграждение), в том числе:
	
	

	1) должностной оклад
	
	

	2) надбавки к должностному окладу за:
	
	

	а) выслугу лет
	
	

	б) особые условия муниципальной службы
	
	

	в) работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	

	3) ежемесячное денежное поощрение
	
	


Руководитель органа муниципальной власти ____________________________

                                      (подпись,  инициалы,   фамилия)

Главный бухгалтер ___________________________________________________

                           (подпись,  инициалы,  фамилия)

Место для печати Дата выдачи ________________________________________                                 (день,  месяц,  год)

Приложение №5                            
к решению Совета  Кызыл-Урупского                                                    

    сельского поселения от 26.09.2018 № 103

СПРАВКА 2

О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ

(ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ) ЛИЦА, ЗАМЕЩАВШЕГО 

ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ (МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ) В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КЫЗЫЛ-УРУПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА,  ДЛЯ  УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

Денежное содержание  (денежное вознаграждение)

_____________________________________________________________________

(фамилия,  имя,   отчество) замещавшего должность муниципальной

службы(муниципальную должность)  Урупского муниципального района

_____________________________________________________________________

(наименование должности)

за период с _________________   по _____________________ составляло:

                     (день,  месяц,  год)              (день,  месяц,  год)

	N
	Месяц, год
	Сумма (руб.)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	1. Итого за расчетный период

 из них:
	

	2. Премии (общая сумма) 

        из них:
	

	     3. Премии, предусмотренные системой оплаты труда, учитываемые для установления пенсии за выслугу лет 
	

	4. Иные выплаты и материальная помощь (общая сумма)

       из них:
	

	      5. Единовременная выплата и материальная помощь к отпуску, учитываемые для установления пенсии за выслугу лет
	

	      6. Итоговая сумма за расчетный период для исчисления среднемесячного денежного содержания (вознаграждения) (из значения пункта 1 вычесть значения пунктов 2 и 4, прибавить значение пунктов 3 и 5)
	

	      7. Среднемесячное денежное содержание (вознаграждение) 

  (расчет производится в соответствии с пунктами 3, 4 и 5 раздела 6 настоящего Положения)
	


Руководитель органа муниципальной власти ____________________________

                                                                              (подпись,  инициалы,   фамилия)

Главный бухгалтер ___________________________________________________

                                                       (подпись,  инициалы,  фамилия)

Место для печати Дата выдачи ________________________________________                                                                                        

                                                        (день,  месяц,  год)

	
	Приложение 6

к решению Совета  Кызыл-Урупского                                                        сельского поселения от 26.09.2018 № 103


Справка о периодах  муниципальной службы (работы), учитываемых 

при исчислении стажа муниципальной службы

____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего  ________________________________________________________

(наименование должности)

дающего право на пенсию за выслугу лет.

	№
	№ записи в трудовой книжке
	Дата
	Наименование 

организации,

 должность
	Продолжительность 

муниципальной службы 

(работы)
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	
	
	в календарном

исчислении
	В льготном

исчислении
	

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет 
	месяцев
	дней
	лет 


	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель 

органа муниципальной власти  ______________________________________

                                                                  (подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель кадровой службы

органа муниципальной власти  ________________________________________  

                                                                           (подпись, фамилия, инициалы) 

«____»___________ 20    г.

    (место для печати).

                     ______________________________________
	
	Приложение 8

к решению Совета  Кызыл-Урупского                                                        сельского поселения от 26.09.2018 № 103


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА

 СОВЕТ  КЫЗЫЛ-УРУПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КАРАЧАЕВО_ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ
РЕШЕНИЕ

от _____ 20___  г.                                                                                         № ____

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ К  СТРАХОВОЙ

ПЕНСИИ

           В соответствии с решением Совета Кызыл-Урупского сельского поселения Урупского муниципального района от  _______________«О некоторых социальных гарантиях лицам,   замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в Кызыл-Урупском сельском поселении Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», Совет Кызыл-Урупского сельского Урупского муниципального района 

РЕШИЛ:

1. Установить с " ____"  ________________________года

________________________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия,  имя,  отчество) замещавшему муниципальную должность

___________________________________________________________________
(наименование должности)

В__________________________________________________________________
(название органа муниципальной власти)

исходя из:

1) периодов замещения муниципальных должностей ________________   лет;

2) стажа службы (работы) ___________________ лет пенсию за выслугу лет,   составляющую суммарно с учетом страховой пенсии

___________________________________________________________________
(вид страховой пенсии)

______ процентов месячного денежного  содержания (денежного вознаграждения)

Глава  (Председатель Совета)                                    __________________________

Урупского муниципального района                           (подпись,  фамилия,  инициалы)

 (место для печати)

	
	Приложение 8

к решению Совета  Кызыл-Урупского                                                        сельского поселения от 26.09.2018 № 103


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА

  АДМИНИСТРАЦИЯ КЫЗЫЛ-УРУПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от _____ 20___  г.                                                                                         № ____

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ К СТРАХОВОЙ

ПЕНСИИ

           В соответствии с решением Совета Кызыл-Урупского сельского поселения  Урупского муниципального района от ________________ «О некоторых социальных гарантиях лицам,   замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в  Кызыл-Урупском сельском поселении Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» 

 Постановляю: 

1. Установить с " ____"  ________________________года

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия,  имя,  отчество) замещавшему должность муниципальной службы

_______________________________________________________________________

(наименование должности)

_В_____________________________________________________________________

(название органа муниципальной власти)

исходя из:

1) периодов замещения должностей муниципальной службы (муниципальных должностей)  ________________   лет;

2) стажа муниципальной службы ___________________ лет пенсию за выслугу лет,   составляющую суммарно с учетом страховой пенсии

____________________________________________________________________
(вид страховой пенсии)

______ процентов месячного денежного  содержания (денежного вознаграждения)

 Администрация                                                   __________________________

                                                                                          (подпись,  фамилия,  инициалы) (место для печати)

Приложение № 9                            к решению Совета                        Кызыл-Урупского сельского поселения от 26.09.2018 № 103

Администрация Кызыл-Урупского сельского поселения

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от                    №
О назначении (об отказе в назначении)

пенсии за выслугу лет (фамилия, имя, отчество заявителя)

В  соответствии  с  решением  Совета Кызыл-Урупского сельского поселения от __________ № ___ «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении муниципальных  служащих  Кызыл-Урупского сельского поселения», и на основании представленных ФИО (заявителя) документов:

    
Назначить с __________________________________________________
                                (дата установления пенсии)               (фамилия, имя, отчество)

проживающей(ему) по адресу: _______________________________________,

                                                                              (место жительства заявителя)

замещавшей(ему)   на   дату  прекращения  муниципальной  службы должность _________________________________________________________

                                (наименование должности в соответствии с поданным заявлением)

пенсию  за выслугу лет, составляющую _______ процентов среднемесячного

заработка.

    
Среднемесячный заработок по указанной должности составляет _______ рублей ___ копеек, в том числе должностной оклад _______ рублей ___ копеек.

    
Среднемесячный  заработок,  исходя  из которого производится назначение пенсии  за  выслугу  лет,  составляет  _______ рублей ___ копеек, в том числе должностной оклад _______ рублей ___ копеек.

Глава сельского поселения    
                                                        мп                                        

АДМИНИСТРАЦИИЯ КЫЗЫЛ-УРУПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

" _____»  ________________ года      № ____________

Решение о пенсии за выслугу лет

____________________________________________________________________
(фамилия,  имя,   отчество) замещавшему должность муниципальной службы (муниципальную должность)

 ____________________________________________________________________

(наименование должности)

В соответствии с Постановлением  администрации (Решением Совета)  Урупского муниципального района  от ________ № ____________

"Об установлении пенсии за выслугу лет к страховой пенсии"

1) определить к страховой пенсии  __________________________________________

                                     (вид пенсии)

в размере  ___________________________рублей в месяц пенсию за выслугу лет в

размере  ___________________________ рублей в месяц,  исходя из общей   суммы

страховой пенсии и пенсии за выслугу лет ______________________________

рублей,  составляющей ___________________ процентов месячного  денежного

содержания   (денежного вознаграждения)

2) приостановить выплату пенсии за выслугу лет к пенсии с ___________________ 

в связи с  _______________________________________________________________

(день,  месяц,   год) (основание)

3)  возобновить выплату пенсии за выслугу лет к пенсии с  ____________________

в связи с  ______________________________________________________________

(день,  месяц,  год) (основание)

в размере ______________________________ рублей в месяц,  исходя из общей

суммы пенсии

и пенсии за выслугу лет в размере  _________________________ рублей,  составляющей    ______________процентов

Начальник Управления труда и социального развития

администрации Урупского муниципального района     ______________________________                                                                                                                                                     МП                 Подпись

Приложение №10                            к решению Совета                        Кызыл-Урупского сельского поселения от 26.09.2018 № 103
	от  __________  №  _____

на №  ____  от ___________
	


УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый(ая) ______________________________________

Администрация   Кызыл-Урупского сельского поселения сообщает,   что   в   соответствии   с  решением  Совета  Кызыл-Урупского сельского поселения от___________  №  ___  «Об  утверждении Положения о пенсионном  обеспечении  муниципальных  служащих  Кызыл-Урупского сельского поселения» с «___»____________ 20___ года Вам назначена пенсия  за  выслугу  лет  в  размере  ___________  рублей, составляющем ___ процентов  среднемесячного  заработка  (месячного  денежного  содержания по замещаемой   должности),  исходя  из  стажа  муниципальной  службы  (стажа, исчисленного  применительно  к  стажу муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством об исчислении стажа) _______ лет.
Глава  Кызыл-Урупского сельского поселения    
                                                        мп                                        

Приложение №11                                                                                                                                 к решению Совета Кызыл-Урупского                                                                                              сельского поселения от 26.09.2018 № 103
Заявление о согласии на проверку сведений, содержащихся в документах, представленных в администрацию                            Кызыл-Урупского сельского поселения

                                                               _______________________________
(главе администрации  сельского поселения)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о согласии на проверку сведений, содержащихся в документах,

представленных в администрациюКызыл-Урупского сельского поселения

Я, _______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество гражданина-заявителя)

____________________ серия _____ номер ________ выдан _______________

(вид документа, удостоверяющего личность)

__________________________________________________________________     

дата выдачи__________________________
в отношении себя 

настоящим даю согласие на обработку _______________________________________________________________

(наименование  администрации сельского поселения)

моих персональных данных с целью назначения и выплаты пенсии за выслугу лет и распространяется на следующую информацию: фамилию, имя, отчество; дату, год и место рождения; адреса регистрации и местожительства; наименование, серию, номер, дату выдачи документов, удостоверяющих личность, наименование организаций, выдавших документы, удостоверяющие личность; справки о работе для зачета периодов  работы в выслугу лет, наименование организаций, выдавших справки о работе,  документы о получении трудовой пенсии (в случаях получения трудовой пенсии).  
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение, трансграничную передачу персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учетом федерального законодательства.

В случае неправомерного использования предоставленных мною персональных данных согласие отзывается моим письменным заявлением.

"____" _____________ 20__ г. ______________________________

                                                                        (подпись заявителя)

Подпись гр. _________________________________________ подтверждаю.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________          (должность,   фамилия, имя, отчество    специалиста  администрации,  удостоверяющего заявление гражданина)
_____________________________________________________________________________ подпись специалиста  администрации,  удостоверяющего заявление гражданина)
____________________                                                                                                                                        дата                     
                                                                                                                                                                 М.П.
